BEWERBER SPECIAL

TALENTS Thema

Die ersten 100 Tage

Der erfolgreiche Start ins Unternehmen...

Sie haben mit lhrer Bewerbung und im Vorstellungsgesprach iiberzeugt?

Herzlichen Gliickwunsch! Jetzt konnen Sie bei lhrem Wunscharbeitgeber durchstarten.

Experten-Tipps fir den Einstieg gibt lhnen Lars Meuser, Business Partner fiir

Traineeprogramme und Hochschulmarketing bei Tchibo.

Wie absolviert man erfolgreich die
ersten 100 Tage im Unternehmen?

Beim Einstieg in ein Unternchmen treten
Sie in eine neue Umgebung mit neuen Auf-
gaben und Kollegen ein. Hier gilt es, sich
schnell zu akklimatisieren und auf die Gege-
benheiten einzustellen. Sie sollten also die
Fihigkeit, aber auch die Bereitschaft mit-
bringen, sich in einer neuen Umgebung an-
passen zu konnen.

Auf Threr neuen Position sollten Sie die An-
fangszeit nutzen, viel zuzuhdren und Fragen
zu stellen. Versuchen Sie, die Stimmung im
Unternehmen und auch die Unternehmens-
kultur aufzunehmen. Neben der fachlichen
Einarbeitung sollten Sie sich bemiihen, her-
auszufinden, wie das Unternehmen , ticke”
und wie Sie sich erfolgreich einbringen kon-
nen.

Dazu gehért es auch heraus zu finden, wel-
che Anforderungen das Unternehmen in ITh-
rer Anfangsphase an Sie stellt und sich dem-
entsprechend  situativ anzupassen. Durch
gutes Zuhdren und Fragenstellen erhalten
Sie von Thren Kollegen wertvolle Hinweise,
die Ihnen helfen, Thre Anfangszeit im Unter-
nehmen erfolgreich zu gestalten. Ich emp-
fehle Thnen, aktiv Mentoren- oder Patenpro-
gramme zu nutzen, wenn diese von Ihrer
Firma angeboten werden.

Schauen Sie sich um: Wie kommunizieren
Thre Kollegen? Wie verhalten sie sich? Wel-
che Arbeitsabliufe werden wie umgesetzt?
Stellen Sie Fragen und bringen Sie sich ein.
Aber fallen Sie nicht mit der Tiir ins Haus.
Die Kunst in den ersten 100 Tagen ist es,
sich anzupassen, ohne sich von seiner Per-
sonlichkeit zu verabschieden. Finden Sie ei-
nen guten und produktiven Mittelweg, sich
einzufiigen, aber natiirlich und Sie selbst zu

bleiben.

Ein Tipp zum Schluss: Achten Sie auf die
Kleiderordnung im Unternehmen und
orientieren Sie sich an dieser bzw. an Thren

Kollegen.

Lars Meuser,

Business Partner fiir
Traineeprogramme und
Hochschulmarketing
Tchibo GmbH
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