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WIR UBERLASSEN NICHTS
DEM ZUFALL - AUCH NICHT IHRE
KARRIERE.

Einfache Strukturen geben klare Orientie-
rung. Das gilt bei ALDI SUD sowohl fiir
unsere Kunden als auch fiir unsere Mitarbei-
ter. Wer bei uns einkauft, weifd genau, was er
wo findet. Und dass er beste Qualitit zum
iiberzeugenden Preis erhilt. Wer sich beruf-
lich fiir einen Einstieg bei ALDI SUD ent-
scheidet, kann sich sicher sein, in kurzer Zeit
weit zu kommen. Dafiir erwarten wir volles
Engagement, haben im Gegenzug dazu aber
auch vieles zu bieten.

Zum Beispiel eine durchgehend erfolgreiche
Unternehmensentwicklung, die sich von
keiner wirtschaftlichen Krise hat beeindru-
cken lassen. Discounter sind ein absolut un-
verzichtbarer Bestandteil der Handelsland-
schaft, unser Konzept sorgt fiir Arbeitsplatz-
sicherheit. Als ein fiihrendes internationales
Einzelhandelsunternehmen gehéren wir zu
den Top-Marken des Handels, zihlen zu den
Spitzenreitern bei der Kundenzufriedenheit
im Bereich Discount und sind mehrfacher
Gewinner des Kundenbarometers (Quelle:
Kundenmonitor Deutschland).

Drei von vier Haushalten in Deutschland
kaufen bei ALDI ein. Und selbst, wenn sie
bei uns nicht jeden populiren Markenartikel
finden — eine ALDI SUD Filiale finden Sie
immer. Die Unternehmensgruppe besteht
aus 31 Regionalgesellschaften mit mehr als
1 790 Filialen in West- und Siiddeutschland.
Auch international sind wir breit aufgestellt
— unser Erfolgskonzept haben wir mittler-
weile auf acht Linder iibertragen: z. B. sind
wir mit {iber 500 Filialen in Grofbritannien
und Irland sowie mehr als 1 130 in 29 Staaten
der USA, von der Ostkiiste bis nach Kansas,
vertreten. Unter dem Namen Hofer sind es
iiber 430 Filialen in Osterreich. Und wir
wachsen kontinuierlich weiter: in Australien
gibt es inzwischen ebenfalls iiber 250 Filialen.

Dabei ist es egal, welche Filiale Sie in wel-
chem Land betreten, Sie werden iiberall das-
selbe Denken und dieselben Werte antref-
fen. Denn unser Erfolgskonzept lisst sich
den unterschiedlichsten nationalen und kul-
turellen Gegebenheiten schnell und unkom-
pliziert anpassen. Mit einem Sortiment, das
Grundbediirfnisse erfiille und gleichzeitig
Mehrwert bietet. Unser sehr hoher Quali-
tdtsanspruch wird schon immer von der
Uberzeugung getragen, dass unsere Kunden
das Recht haben, gute Produkte zu fairen
Preisen zu erwerben. Dabei streben wir nach
einem {iberzeugenden Preis-Leistungs-Ver-
hiltnis. Alles zusammen bildet das Dis-
countprinzip, dem wir uns seit Anfang der
1960er Jahre verschrieben haben und das
wir mit neuen Ideen und Angeboten stetig
weiterentwickeln; nach gutem kaufminni-
schen Ethos — konsequent, einfach, fair.

Diese drei Werte bestimmen auch unsere
tigliche Zusammenarbeit. Konsequentes
Handeln auf allen Ebenen bedeutet, einer
kann sich auf den anderen verlassen. Wer
einfache Strukturen vorfindet, kann sich
schnell und klar orientieren. Und Fairness ist
unabdingbar, wenn Partner lange und ver-
trauensvoll zusammenarbeiten wollen.

Wenn Sie unsere Leidenschaft fiir den Han-
del teilen und ein offenes, unkompliziertes
Miteinander schitzen, werden Sie sich bei
uns wohlfiihlen. Das ganze Geheimnis: er-
freulich kurze Wege und flache Hierarchien,
klar definierte Kompetenzen und hohe Ent-
scheidungsvollmacht. Sie sind sich immer
im Klaren, welche Erwartungen an Sie ge-
stellt werden. Sie erhalten individuelle, qua-
lifizierte Entwicklungs- und Weiterbildungs-
méglichkeiten und kénnen neben einem
unbefristeten Arbeitsvertrag auch mit einer
tiberdurchschnittlichen Vergiitung rechnen.

Sie merken sicher schon, dass wir uns unseres
Handelns stets bewusst sind. Bei ALDI SUD
weifd jeder was er tut, warum und wie.
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Wir mochten Sie herzlich dazu einladen, un-
seren Weg zu Threm zu machen. Und Ihre
Karriere nicht dem Zufall zu iiberlassen.
Weitere Informationen finden Sie unter
karriere.aldi-sued.de.

Was fordern Sie
von Berufseinsteigern?

¢ cinen iiberdurchschnittlichen Hochschul-
abschluss mit wirtschaftswissenschaftlicher
bzw. informationstechnischer
Studienausrichtung

¢ rasches Auffassungsvermégen

¢ ecrfolgsorientierte und selbststindige
Arbeitsweise

¢ Begeisterung fiir
unternehmerisches Handeln

¢ Eigeninitiative und Bereitschaft
zur Ubernahme von Verantwortung

¢ Teamgeist, Fairness, Respekt
im Umgang mit anderen Menschen

* Kontaktfreude und
Kommunikationstalent

¢ analytisches Denkvermégen
¢ gute Englischkenntnisse

¢ Bereitschaft zur Mobilitit

Wie sieht ein typischer Arbeitstag
im Unternehmen aus?

Als Regionalverkaufsleiter (m/w) gestalten
und organisieren Sie Ihren Tag in weiten
Teilen selbst. Sie sind Generalist, tragen Pla-
nungs-, Organisations-, Controlling- und
Fithrungsverantwortung fiir etwa sechs
ALDI SUD Filialen mit insgesamt 50 bis 70
Mitarbeitern. Sie genieflen weitreichende
Handlungsvollmacht. Kurz: Sie sorgen mit
grofler Selbstindigkeit dafiir, dass die Ge-
schifte laufen. Da stecke jeder Tag nicht nur
voller Leben, sondern auch voller Abwechs-
lung. Thre Aufgabenbereiche sind sehr klar
definiert: Sie werden vielfiltig gefordert, Sie
fillen Entscheidungen. Aber Sie sind dabei
nicht auf sich allein gestellt.

Als IT-Specialist (m/w) beraten Sie unter-
nehmensinterne Anwender bei allgemeinen

Fragen zu Programmen und Systemen und
arbeiten unterstiitzend an I'T-Projekten mit.

Als IT-Analyst (m/w) nehmen Sie im Rah-
men einer Konzepterstellung Ist-Prozesse
auf und erarbeiten Verbesserungspotentiale
unter Beriicksichtigung von Kosten-Nutzen-
Aspekten. Die Dokumentation, Kommuni-
kation und Abstimmung der Konzepte ge-
héren ebenso zu Threm Arbeitsalltag wie die
Koordination von Tests und die Durchfiih-
rung von Schulungen.

Welche Aufstiegs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten
bietet Thr Unternehmen?

Bei entsprechender Befihigung kann man
als Regionalverkaufsleiter (m/w) oder IT-
Manager (m/w) national oder international
in die Leitung von Verkauf, Verwaltung,
Einkauf, Logistik oder Filialentwicklung
aufsteigen. Weitere, interessante Fithrungs-
aufgaben bieten sich ebenfalls im Control-
ling, in der IT oder im Zentraleinkauf. Ein
IT-Analyst kann bei entsprechender Eignung
und Bedarf zum IT-Manager beférdert wer-
den.

Da wir in einem sich schnell verindernden
Markt immer ganz oben mitspielen wollen,
legen wir auch gréfiten Wert auf die Fortbil-
dung unserer Mitarbeiter. Personalentwick-
lung betreiben wir deshalb systematisch und
kontinuierlich. Entsprechend IThren Zielen
und Fihigkeiten bieten wir Thnen daher ein
grofles Spektrum an Seminaren, Trainings
und Kursen, die Sie fachlich und personlich
voranbringen.

Gibt es ein spezielles
Unternehmensmotto oder eine
Unternehmensphilosophie?

Der Kern unserer Unternehmensphilosophie
ist die Konzentration auf das Wesentliche.
Das bedeutet dreierlei:

¢ Wir fiihren ein begrenztes Sortiment,
das die Grundbediirfnisse der Menschen
erfiillt und ihnen gleichzeitig einen
gewissen Mehrwert bietet.

¢ Wir haben einen sehr hohen
Qualititsanspruch. Von Anfang an
waren wir der Ansicht, dass jede Kundin

und jeder Kunde das Recht hat, wirklich
gute Produkte zu erwerben. Auch wenn
ihre/seine Geldborse nicht zum Bersten
gefiille ist.

¢ Wir gestalten unsere Preise giinstig.
Das heifit nicht, dass wir die Billigsten
sind. Wir streben aber das beste
Preis-Leistungs-Verhiltnis an.
Um dies zu erzielen, verhandeln wir
beim Einkauf auch schon mal iiber die
dritte Stelle hinter dem Komma und
prisentieren unsere Ware zwar
ansprechend aber rationell.

Was raten Sie den Kandidaten
der TALENTS fur den Besuch
auf der Messe bzw. fiir das
terminierte Gesprach mit

den Unternehmensvertretern?

Die Kandidaten sollten sich bereits im Vor-
feld iiber Unternehmen und Positionen in-
formieren und auf adiquate Kleidung und
gute Umgangsformen achten.

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber fur Thr
Unternehmen mitbringen sollen?

Wir suchen Mitarbeiter (m/w) mit Interesse
fir den Handel, deren Kreativitit, Einfalls-
reichtum und Problemlésungskompetenz ei-
nen reibungslosen Ablauf in ihrem Verant-
wortungsbereich erméglichen.

Erste Fithrungserfahrungen, z. B. eine lei-
tende Funktion in einer Jugendgruppe, ei-
nem Sportverein oder einer anderen Organi-
sation sind ebenfalls von Vorteil.

Bieten Sie auch
Einstiegsmoglichkeiten fur
Bachelorabsolventen an?

Unabhiingig davon, ob Sie einen Universi-
tits-, Fachhochschul- oder Berufsakademie-
Abschluss haben, IThre Bewerbung ist uns
willkommen. Wir schauen nicht nur auf Ur-
kunden, sondern interessieren uns auch fiir
Thre Einsatzbereitschaft und Thre soziale
Kompetenz.
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