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Die ARTUS GRUPPE wurde im
Jahr 1981 gegriindet. Sie zahlt

zu den flhrenden unabhangi-

gen Versicherungsmaklern in
Deutschland. Die Philosophie
vereint lokale Prasenz an
bundesweit 10 Standorten mit
der Dienstleistung eines mo-
dernen Beratungsunterneh-
mens. Fur Unternehmen aller
Branchen, Verbande, Freibe-
rufler bietet die ARTUS
GRUPPE weltweit individuell
zugeschnittene und optimier-
te Sicherheitskonzepte und
Versicherungslésungen zur

Vermaogensversicherung.
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.GELEBTE PARTNERSCHAFT"

Unternehmen — unabhingig ob Industrie
oder Gewerbe stellen sich dem Markt. Inno-
vationsfreude, Kundennihe und Zuverlissig-
keit sind die entscheidenden Erfolgsparameter.
Hinzu kommt noch die Kunst mit einem
motivierten Team stindig neue Herausforde-
rungen als Chance zu verstehen.

Als Teil dieses Teams binden wir uns in das
Anforderungsprofil unserer Kunden mit ein.

Schnelllebigkeit, Globalisierung, Anspruchs-
denken und Produktvielfalt erfordern einen
laufenden Anpassungsprozess an die Ent-
wicklung des Unternehmens.

Wer als spezialisierter Versicherungsmakler
die Geschiftsabliufe, die Produktionspro-
zesse und die Mirkte seiner Kunden kennt,
entwickelt auf dieser Basis das passende Ver-
sicherungsprogramm.

Versicherer gibt es viele, die europiische
Dienstleistungsfreiheit kennt keine Grenzen.
ARTUS bereitet den Entscheidungsprozess
vor auf Grundlage einer kompetenten Bera-
tung und kiimmert sich im Anschluss daran
um die Platzierung.

Der Mittelstand stellt sich vielen nationalen
und globalen Anforderungen, ein solider
Pfeiler ist die Absicherung des Unterneh-
mens und hier sowohl des Anlage- und Um-
laufvermégens als auch méglicher Schaden-
ersatzforderungen.

Zulieferer, Kunden und auch Banken haben
hohe Anspriiche an die Risikoabsicherung
und ARTUS stellt sich als Berater dieser
Aufgabe.

Die unternehmerischen internationalen An-
forderungen werden in verschiedenen Ab-
stufungen abgesichert, sei es der reine Ex-
port oder die Betreuung von Vertriebs- oder
Produktionsstandorten im Ausland. Ein
festes Netzwerk auf allen Kontinenten in
mehr als 40 Lindern ist erprobt und hat sich
vielfach bewihrt.

INTERVIEW MIT CLEMENS BADER -
Vertriebstrainee, rekrutiert iiber die
TALENTS 2010:

Herr Bader, Sie sind seit dem
01.01.2011 als Vertriebstrainee
bei der ARTUS GRUPPE. Was
waren die Griinde fiir Sie, sich
fir das Programm bei einem mit-
telstiandischen Unternehmen zu
entscheiden?

Ausschlag gebend fiir mich war der direkee
Kontakt zu den verantwortlichen Personen
in der ARTUS GRUPPE. Die Gespriche
mit der Holding sowie mit zwei Geschiifts-
fithrern in der Gruppe im Rahmen der Aus-
wahlgespriche haben mir gezeigt, dass ich in
der Gruppe nicht einer von vielen bin, son-
dern sich alle bis hin zum Vorstand wirklich
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um mich bemiihen. In den Gesprichen wur-
de ein individuelles Traineeprogramm ent-
wickelt, das genau auf meine Vorkenntnisse
und Wiinsche eingeht.

Wie sieht Thr Programm in der
Praxis aus und was unterscheidet
es von den Angeboten von grofSen
Konzernen?

Prinzipiell besteht das Traineeprogramm aus
drei Bausteinen an drei verschiedenen
Standorten der ARTUS GRUPPE. Meinen
ersten Einsatz habe ich in meiner ,Home-
Base® in Miinchen. Natiirlich steht das Ken-
nenlernen der Grundlagen eines Industrie-
versicherungsmaklers im Mittelpunkt. Ich
bin von Anfang an im Team integriert und
werde in die tigliche Arbeit eingebunden.
Aber auch zu Kundenterminen mit den Kol-
legen des Auflendienstes und zu Veranstal-
tungen von Versicherern, werde ich von Be-
ginn an mitgenommen. Erginzt wird die

INTERVIEW MIT CARMEN GANZ,
Vorstandsreferentin der ARTUS AG:

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber fur Thr
Unternehmen mitbringen sollten?

Als mittelstindisches Unternehmen ist fiir
uns selbstindiges Arbeiten und Eigeninitiative
gepaart mit Begeisterung fiir das Unternehmen
und seine Dienstleistung von besonderer Be-
deutung. Wir suchen Nachwuchskrifte mit
Unternehmerambitionen, die etwas gestalten
mochten und dabei auch bereit sind, sich
personlich zu engagieren. Dazu gehért auch
ein ausgeprigtes Verantwortungsbewusstsein
und absolute Zuverlissigkeit, um den besten
Service fiir unsere Kunden zu garantieren.
Arbeiten im Mittelstand erfordert in beson-
derem Mafle Flexibilitit sowie eine Hands-
On-Mentalitit.

Speziell im Vertrieb suchen wir Mitarbeiter
mit akquisitorischem Geschick und dem
Gespiir fiir neue Moglichkeiten sowie der
Fihigkeit, sich in Netzwerken zu bewegen
und diese auszubauen. Aber auch im Innen-
dienst ist fiir uns kompetente Kunden-

Ausbildung durch theoretische Schulungen
und Teilnahme an Fachseminaren. Insge-
samt waren die ersten Monate sehr span-
nend und abwechslungsreich.

Zusammenfassend denke ich, die individuel-
le Gestaltung, das aktive Mitwirken und die
Nihe zu den Kollegen und Vorgesetzten un-
terscheiden sich deutlich von einem Trainee-
programm bei einem groflen Unternehmen.

Wie sieht denn ein typischer
Arbeitstag bei Thnen derzeit aus?

Das einzige typische an meinem Arbeitstag
ist der morgendliche Gang zum Kaffecauto-
maten und das Hochfahren des Computers.
Ansonsten gibt es bisher keinen typischen
Arbeitstag. Die Kombination von Mitarbei-
ten im Team, zunehmende Ubernahme von
eigenverantwortlichen Titigkeiten und Be-
suchen mit dem Auflendienst lassen keine
Routine aufkommen. Dazu kommen noch

beratung und eine serviceorientierte
Reprisentation sehr wichtig.

Was macht den Berufeinstieg
besonders attraktiv?

Die Beratertitigkeit des Industrieversiche-
rungsmaklers spiirt der Berufseinsteiger
(Vertriebstrainee) vom ersten Tag an. Unsere
Kunden, die — wie wir — dem Mittelstand
angehéren, sind tiglich mit den Anforde-
rungen der Expansion national und interna-
tional konfrontiert. Einige Unternechmen
werden mit hohen Schadenersatzanspriichen
konfrontiert, andere begleiten wir beim
Wiederaufbau eines Standortes, z. B. nach
einem Brandschaden.

Diese Anforderungen bewiltigen wir als Team-
leistung, indem unser neues , TALENT* von
Beginn an einbezogen wird.

Im Gegensatz zu groffen Konzernen gibt es
bei uns flache Hierarchien und dadurch
kurze Wege zum Entscheider. Dies ist nicht
nur fiir unsere Mitarbeiter, sondern ins-
besondere auch fiir unsere Kunden von
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Clemens Bader,

Vertriebstrainee

die Seminare. Insofern ist die Aufgabenstel-
lung fordernd, aber die Unterstiitzung der
Kollegen und das Zusammenspiel im Team

machen grof8en Spaf3.

Carmen Ganz, Vorstandsreferentin,

ARTUS AG

groflem Vorteil und wird sehr geschitzt.
»Arbeitsalltag” ist ein Fremdwort, denn die
tiglichen Aufgaben und Herausforderungen
sind sehr vielfiltig und abwechslungsreich.
Wir schitzen Mitarbeiter, die eigenverant-
wortlich denken und handeln, die ihre Ideen
mit einbringen und die etwas bewegen wol-
len.
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