
sprächssituationen und Fragen am Unter-
nehmensstand und in den Interviews bestens
vor. Ebenso wichtig sind die Bewerbungsun-
terlagen und die passende Kleidung.

Bieten Sie auch 
Einstiegsmöglichkeiten für 
Bachelorabsolventen an? 

Die Mindestvoraussetzung für den Einstieg
bei Business & Decision ist ein Master-
Abschluss.

Welchen persönlichen Tipp 
aus Ihrer eigenen 
Bewerbungsphase können 
Sie den Lesern geben?

Gute Vorbereitung ist das A und O für den
Messebesuch. Darüber hinaus sollte sich der
Kandidat überlegen, was er von seinem zu-
künftigen Arbeitgeber und seinen Aufgaben
erwartet.

Interviewpartnerin: 
Nicole Kalonda,
Kaufmännische Leitung
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Nicole Kalonda,
Kaufmännische Leitung

Business & Decision ist eine unabhängige
und internationale Unternehmensberatung
für Unternehmenssteuerung und Business
Intelligence. Zu den Schwerpunkten gehören
Datenqualitätsmanagement, Planung, Kon-
solidierung, Reporting und Analyse. Mit
über 2.800 Mitarbeitern in 19 Ländern gehört
Business & Decision zu den Marktführern
für Lösungen in den Bereichen Business
Intelligence und Reporting & Analytics.

Die enge Partnerschaft mit führenden Tech-
nologieanbietern wie SAP und Oracle er-
möglicht uns Markttrends frühzeitig zu
erken nen und mit innovativen Produkten
und Serviceleistungen auf die steigenden
Anforderungen unserer Kunden zu reagieren.
Der Erfolg von Business & Decision basiert
auf einer aktiv gelebten Kultur, die geprägt
ist von einer offenen Kommunikation mit
viel Spielraum zur Selbst verwirklichung.  

Was fordern Sie 
von Berufseinsteigern? 

Beste Chancen haben kommunikative Berater -
persönlichkeiten mit einer hohen Bereitschaft,
schnell Eigenverantwortung zu übernehmen
und sich wechselnden Herausforderungen
zu stellen. Besonders wichtig sind außerdem
der Spaß an der Projektarbeit, Interesse an
komplexen, analytischen Fragestellungen
und Freude am Umgang mit Menschen.
Wir suchen Persönlichkeiten, die im Team
gewinnen wollen und gerne Verantwortung
übernehmen. Als Basis sollten die Berufsein-
steiger sehr gute Deutsch- und Englisch-Kennt -
nisse und einen sehr guten Studienabschluss
in (Wirtschafts-) Informatik, (Wirtschafts-)
Mathematik, Wirt schafts wissen schaften,
Naturwissenschaften oder (Wirtschafts-) In-
genieurwesen mitbringen. 
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Wie sieht ein typischer 
Arbeitstag als Berater aus?

Ein Tag beim Kunden:

08:00 Teammeeting - wie ist der Stand 

im Projekt?

09:00 Diverse Meetings mit dem 

Fachbereich und der IT

10:00 Diskussion mit Kollegen über 

die Architektur und das 

Datenmodell

11:00 Prototyp erstellen

16:00 Kunde will doch einiges anders 

haben, Kundenwünsche umsetzen

18:00 Ab zum Joggen 

Ab 20:00 Mit Kollegen bis in die Puppen 

in der Hotelbar diskutieren

Welche Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
bietet Ihr Unternehmen? 

Business & Decision fördert gezielt die Aus-
und Weiterbildung seiner Mitarbeiter. Mit
einem Einstiegstraining werden Berufsein-
steigern die Grundkenntnisse für ihre zu-
künftige Tätigkeit als Berater vermittelt.  Ein
individueller Ausbildungsplan berücksich-

tigt zudem die persönlichen Interessen und
Fähigkeiten jedes Einzelnen, so dass unsere
Berater auf dem Weg zur Personal-, Projekt-
oder Kundenverantwortung optimal unter-
stützt werden.

Welche internationalen Perspek -
tiven bietet Ihr Unternehmen?

Business & Decision beschäftigt über 2.800
Mitarbeiter in 19 Ländern. Viele unserer Pro -
 jekte werden länderübergreifend gemeinsam
mit den anderen Business & Decision
Standorten durchgeführt. Aber auch unsere
internationalen Kunden und Partnerschaften
ermöglichen unseren Beratern Projekteinsätze
im nahen und fernen Ausland. 

Was raten Sie den Kandidaten 
der TALENTS für den 
Messebesuch bzw. für das 
terminierte Gespräch mit 
den Unternehmensvertretern?

Als erstes sollen die Absolventen sich darüber
klar werden, was genau sie von ihrem zu-
künftigen Job erwarten. Wenn die Kandidaten
sich für eine Einstiegsposition bei Business
& Decision interessieren, sollen sie sich vor-
her über das Unternehmen informieren. So
bereiten sie sich auf die möglichen Ge-


