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ZUKUNFT BEWEGEN -
MENSCHEN VERBINDEN

Die Deutsche Bahn ist ein Unternehmen
mit weit in die Vergangenheit reichenden
Whurzeln und einer faszinierenden Geschich-
te. Dabei wurde die Deutsche Bahn im Lauf
der Zeit tiefgreifend verdndert und vollkom-
men neu strukturiert. Heute ist das Unter-
nehmen ein fithrender Mobilitits- und Lo-
gistikdienstleister auf den Verkehrsmirkten

der Zukunft.

Die Deutsche Bahn treibt die Weiterent-
wicklung von Mobilitit und Logistik aktiv
voran — lokal, national und weltweit. Wir
bewegen Menschen und Giiter zu Lande, zu
Wasser und in der Luft. Wir vernetzen eine
Vielzahl verschiedener Verkehrstriger 6ko-
nomisch und &kologisch auf intelligente

Weise. Wir folgen damit den sich wandeln-
den Anforderungen der Kunden, die zuneh-
mend effiziente und umweltvertrigliche
Dienstleistungen aus einer Hand nachfragen.
Wir bieten damit schon heute Antworten
auf die bestimmenden Trends der Globalisie-
rung, des Klimawandels und der Ressourcen-
verknappung sowie der Deregulierung.

Dadurch, dass die internationalen Mirkte
immer mehr zusammenwachsen, entstehen
fiir die DB und ihre Mitarbeiter immer wie-
der neue, interessante Aufgaben und Funk-
tionen. Wir méchten Sie herzlich einladen,
uns und unsere Herausforderungen als welt-
weit agierendes Mobilitits- und Logistikun-
ternehmen kennenzulernen.

Wir bewegen Zukunft und suchen Nach-
wuchskrifte, die mit uns gemeinsam unsere
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Erfolgsgeschichte weiterschreiben méchten.
Steigen Sie ein und reisen Sie mit uns ge-
meinsam.

Wir freuen uns auf Sie!

Weitere Informationen zur DB als Arbeit-
geber, aktuelle Stellenangebote und die
Maglichkeit zur Online-Bewerbung finden

Sie unter: www.deutschebahn.com/karriere

Was fordern Sie von
Berufseinsteigern?

Erste praktische Erfahrungen in Form von
Praktika oder Werkstudententitigkeiten
sind empfehlenswert. Dariiber hinaus soll-
ten die Bewerber (m/w) Interesse haben, sich
auch in zunichst fachfremde Themen einzu-
denken, z.B. sollte sich ein Betriebswirt-
schaftler auch fiir technische Themen der
Instandhaltung interessieren und ein Techni-
ker Grundlagen in Unternehmensfithrung
verstehen konnen. Von Bewerbern mit
Hochschulabschluss erwarten wir ein gewis-
ses Maf§ an Selbstreflexion, Mobilitit, Team-
fihigkeit, Komplexititsreduktion und den
Willen, etwas bewegen zu wollen.

Welche Aufstiegs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten
bietet Thr Unternehmen?

Rund 90 Prozent der Fach- und Fiihrungs-
positionen werden intern besetzt. Die DB
fordert systematisch Thre Karriere. Wir un-
terstiitzen Sie in speziellen Programmen und
bieten attraktive Méglichkeiten, sich beruf-
lich weiterzuentwickeln. Mit unseren Ein-
stiegsprogrammen und unseren internen
Weiterbildungsinstituten wird bereits der
Grundstein fiir lebenslanges Lernen gelegt.

Welchen personlichen Tipp aus
Threr eigenen Bewerbungsphase
konnen Sie den Lesern geben?

Nutzen Sie bereits im Studium die Zeit fiir
Praxisphasen. Sammeln Sie erste Berufser-
fahrungen in den verschiedenen Unterneh-

men und loten Sie fiir sich aus, welche Un-
ternechmensstrukeur fiir Thren Berufseinstieg
zielfiihrend ist. Verschaffen Sie sich alle
wichtigen Informationen iiber Aktivititen,
Erfolg und Unternehmenskultur Thres
Wunscharbeitgebers. Viele Konzerne prisen-
tieren sich im Internet. Achten Sie besonders
auf aktuelle Probleme und Projekte des anvi-
sierten Arbeitgebers, auf die Sie im Gesprich
vielleicht eingehen kénnen. Wichtig ist, dass
Sie gut iiber das Unternehmen informiert
sind, so dass Sie gezielt Fragen stellen kon-
nen; denn nicht nur das Unternehmen
mochte Sie kennenlernen; auch Sie haben
dann die Méglichkeit, das Unternchmen
kennenzulernen.

Was macht den Berufseinstieg in
Threm Unternehmen besonders
attraktiv?

Jeder einzelne Mitarbeiter trigt mit seiner
Individualitit zum Erfolg unseres Unterneh-
mens bei. Die DB hat rund 290.000 Mitar-
beiter in der ganzen Welt, die in mehr als
300 verschiedenen Berufen titig sind und
sich in unterschiedlichsten Lebensphasen
befinden. Weiterhin spiegelt sich die Attrak-
tivitit in seinen vielseitigen Aufgaben und
Herausforderungen wieder. Damit sich auch
unsere jungen Nachwuchskrifte schnell zu-
recht finden, bieten wir Hochschulabsolven-
ten verschiedene Einstiegsprogramme an.
Begleitet wird Thr direkter Start in den Job
durch unsere Personalbetreuung sowie einen
Paten aus Threr Abteilung und dem Trainee-
Club. Der TraineeClub umfast aktuell fast
3.000 Mitglieder, dem grofiten Netzwerk
unseres Unternchmens. Zudem erhalten
Hochschulabsolventen von Anfang an einen
unbefristeten Arbeitsvertrag.

Gibt es ein spezielles
Unternehmensmotto oder eine
Unternehmensphilosophie?

Die Deutsche Bahn hat wie viele andere gro-
¢ Unternehmen ein Leitbild, in dem be-
schrieben wird, wofiir wir stehen. Die fiinf
Werte, mit denen wir uns identifizieren,
sind: verantwortungsvoll, wirtschaftlich,
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kundenorientiert, partnerschaftlich und
fortschrittlich. Wir haben unser Unter-
nehmen gemeinsam erfolgreich entwickelt
und zukunftsfihig ausgerichtet. Damit schafft
der DB-Konzern gegeniiber Mitarbeitern,
Kunden und Eigentiimern Klarheit, wohin
die Reise geht und kann seine strategischen
Ressourcen zielgerichtet einsetzen. So kénnen
alle Fithrungskrifte und Mitarbeiter der DB
an einem Strang und in dieselbe Richtung
ziehen.
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