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HILTI. MEHR LEISTUNG.
MEHR ZUVERLASSIGKEIT.

Hilti ist eines der fiihrenden Unternehmen
in Entwicklung, Herstellung und Vertrieb
von qualitativ hochwertigen Produkten, die
den professionellen Kunden in der Baubran-
che und Gebiudeinstallation Mehrwert bie-
ten.

Als international ausgerichteter Konzern be-
geistert Hilti mit mehr als 20.000 Mitarbei-
tenden die Profis aus dem Baugewerbe. Die
Hilti-Gruppe mit Hauptsitz im Fiirstentum
Liechtenstein, erzielte 2010 weltweit einen
Umsatz von ca. 3,9 Milliarden Schweizer
Franken (rd. 3,1 Mrd. Euro).

Das Unternehmen ist weltweit in mehr als
120 Lindern prisent und betreibt eigene

Produktionswerke sowie Forschungs- und
Entwicklungszentren in Europa, Amerika
und Asien. In Deutschland hat Hilti seinen
Sitz in Kaufering nahe Miinchen und trigt
mit ca. 3.000 Mitarbeitenden zum Unter-
nehmenserfolg entscheidend bei. Kaufering
ist der zweitgrofite Hilti Standort weltweit.
Hier befinden sich die Vertriebsgesellschaft
Hilti Deutschland GmbH, die zentrale
Entwicklungsgesellschaft sowie ein Werk
fiir Befestigungstechnik. Zudem begeistern
deutschlandweit ca. 1.100 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im Vertrieb tiglich unsere
Kunden.

Absolventen und Absolventinnen des Wirt-
schaft- und Bau-Ingenieurwesens und der
Betriebswirtschaft finden bei Hilti attraktive
Einstiegsmoglichkeiten in den Bereichen
Vertrieb & Marketing, Forschung & Ent-
wicklung sowie Finance & Controlling.
Klingt interessant? Sie haben Ihr Studium
mit sehr gutem Erfolg ziigig abgeschlossen?
Sie bringen internationale Mobilitit und
Sprachkenntnisse in Englisch, Deutsch und
gerne in einer weiteren Fremdsprache mit?
Dann sind Sie bestens fiir eine Karriere in
der weltweit agierenden Hilti Gruppe geriistet.
Und auch schon wihrend des Studiums
konnen Sie uns und unser Business intensiv
kennenlernen: Praktika in den Bereichen
Marketing oder Finance sowie die Méglich-
keit einer praxisnahen, von erfahrenen Mit-
arbeitenden unterstiitzten Abschlussarbeit
werden laufend angeboten.

Wir freuen uns auf Sie!

Was macht den Berufseinstieg
in Threm Unternehmen besonders
attraktiv?

Die Karriere bei Hilti beginnt tiber den Direke-
cinstieg oder das Outperformer Trainee-
Programm. Wir sind eine weltweit titige Firma
mit einer hohen Dynamik, die sich trotzdem
den Charakter eines Familienunternehmens
mit der damit verbundenen Stabilitit bewah-
ren konnte. Fiir die Mitarbeitenden bedeutet
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das sowohl internationale Entwicklungsmdog-
lichkeiten als auch einen sicheren Arbeitsplatz.

Hilti ist ein mehrfach ausgezeichneter
Arbeitgeber: bei uns wird Unternehmens-
kultur nicht nur groflgeschrieben, sondern
auch wirklich gelebt. 2011 haben wir einen
hervorragenden 16. Platz im Wettbewerb
»Deutschlands beste Arbeitgeber vom Great
Place to Work® Institute erreicht. Eine aus-
geprigte Feedbackkultur auf allen Ebenen
garantiert ein ehrliches und konstruktives
Arbeitsklima, lidt zur Eigenverantwortung
ein und férdert teamorientierte Zusammen-
arbeit.

Neue Mitarbeitende werden in das Team
schnell aufgenommen, wo sie sofort diese
besondere Atmosphire spiiren.

Was fordern Sie
von Berufseinsteigern?

Von unseren Mitarbeitenden fordern wir ab-
solutes Teamplaying, tiberdurchschnittliches
Engagement, den Willen, Dinge positiv zu
beeinflussen und natiirlich Begeisterung fiir
das, was sie tun. Dariiber hinaus sollten Sie
ein hohes Maf an Mobilitit und Flexibilitit
mitbringen und bereit sein, neue Wege zu
gehen.

Auch eine hands-on Mentalitit ist bei Hilti
besonders wichtig. Wer unser Geschift ver-
stehen will, muss es hautnah miterleben.
Deshalb empfehlen wir in der Regel einen
Einstieg iiber den Direktvertrieb, danach
sind die Méglichkeiten fiir eine Weiterent-
wicklung zahlreich und sehr vielfiltig.

Welche Aufstiegs- und
Weiterbildungsmoglichkeiten
bietet Thr Unternehmen?

Unser Unternehmen ist international aufge-
stellt, sodass sich eine Vielzahl von Entwick-
lungsméglichkeiten sowohl in Deutschland
als auch weltweit ergeben. Die Aufstiegs-
chancen innerhalb des Konzerns im In- und
Ausland sind ausgesprochen gut, da 80 Pro-
zent der Fithrungspositionen aus eigenen
Reihen besetzt werden. Maglich sind bei
Hilti insbesondere Karrieren iiber die Gren-
zen einzelner Bereiche hinweg. So kann die
Titigkeit beispielsweise zu Beginn im Ver-
trieb liegen, spiter als Produktmanager im
Marketing und schliefflich in einer Fiih-
rungsposition im internationalen Umfeld.

Alle Mitarbeitenden durchlaufen zu Beginn
ihrer Titigkeit eine umfangreiche Einarbei-
tungsphase im eigenen Trainingszentrum,
um sich auf aktuelle und zukiinftige Aufga-
ben optimal vorzubereiten. Mit zwei inter-
nen Entwicklungsprogrammen fiir nationale
und internationale Nachwuchsfiihrungs-
krifte fordern wir vielversprechende Talente
praxisnah fiir weiterfithrende strategische
Aufgaben.

Gibt es ein spezielles
Unternehmensmotto oder eine
Unternehmensphilosophie?

»Wir begeistern unsere Kunden und bauen
eine bessere Zukunft.“ — das ist unser Leit-
bild. Unsere Kunden und die Kontakte zu
ihnen stehen im Mittelpunke unserer Titig-
keiten.

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber fur Ihr
Unternehmen mitbringen sollten?

Bei Hilti steht der Mensch im Mittelpunkt
und deshalb ist die Personlichkeit der Be-
werber entscheidend. Sie sollten eine hohe
soziale Kompetenz haben, gerne mit Men-
schen zusammen arbeiten und iiber eine ent-
sprechende Teamfihigkeit verfiigen. Beson-
ders wichtig ist dariiber hinaus, eine gewisse
Affinitit zur Technik und idealerweise auch
zum Vertrieb mitzubringen.

Aufgrund unserer internationalen Ausrich-
tung sind neben Deutsch und Englisch
Sprachkenntnisse in Polnisch oder Nieder-
lindisch ein grofles Plus.

Was raten Sie den Kandidaten der
TALENTS fur den Messebesuch

bzw. fur das terminierte Gesprach
mit den Unternehmensvertretern?

Nehmen Sie sich die Zeit, sich ausfiihrlich
auf den personlichen Kontakt mit den Un-
ternehmen vorzubereiten; dabei sollten Sie
sich mit den Geschiftsmodellen der Firmen
beschiftigen, die Sie ansprechen wollen.
Uberlegen Sie sich nicht erst in Threr Bewer-
bungsphase, ob ein Unternechmen zu Thnen
als méglicher Arbeitgeber passt.

Mit einer verniinftigen Vorbereitung haben

Sie die Chance, auf der TALENTS zu einem

Dr. Igor-Philip Matic,
Leiter Human Resources

Hilti Deutschland GmbH

konkreten Ergebnis zu kommen. Das termi-
nierte Gesprich geht meist schon iiber einen
ersten Kontakt hinaus; nutzen Sie daher die-
ses Interview auch, um die anwesenden Un-
ternchmen genauer kennen zu lernen.

Welchen personlichen Tipp
aus IThrer eigenen
Bewerbungsphase konnen
Sie den Lesern geben?

Ein Interview ist eine wichtige Entscheidung
fiir beide Seiten. Das Unternehmen muss
entscheiden, ob Sie zu ihm passen und Sie,
ob das Unternehmen zu Thnen passt. Die
Bewerber sollten sich daher im Gesprich nie
verstellen. Seien sie authentisch! Geben Sie
Briiche und Umwege in Threm Lebenslauf
zu und argumentieren Sie diese. Und: Stel-
len Sie Fragen, viele Fragen!

Interviewpartner:
Dr. Igor-Philip Matic,
Leiter Human Resources

Hilti Deutschland GmbH
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