
Wie sieht ein typischer 
Arbeitstag im 
Unternehmen aus?

MLP-Berater arbeiten als selbständige Bera-
ter innerhalb des Unternehmens MLP in ei-
ner unserer rund 200 Geschäftsstellen an 80
Standorten bundesweit. Als MLP-Berater ist
man unabhängig in der Zeiteinteilung,
ebenso in der Beratung. Dies bietet gute
Voraussetzungen für Work-Life-Balance und
Karriere.
Der Tag kann mit dem Lesen der tages -
aktuellen Informationen, Führen von Tele-
fonaten mit Kunden oder Produktpartnern
beginnen. Danach geht der Berater in Kunden -
gespräche, hält Seminarvorträge, dokumen-
tiert und bereitet Termine vor. 
Networking und Akquise finden permanent
statt sowie auch Teamsitzungen zum fach -
lichen Austausch und ständiger Weiterbil-
dung. 
Die Berater sagen: „Das spannendste sind
die Beratungsgespräche selbst. In den per-
sönlichen Gesprächen mit dem Kunden klä-
ren wir die private, berufliche und wirt-
schaftliche Situation. Aus diesem Ergebnis
heraus entwickeln wir Strategien und Pro-
dukte, um die Ziele des Kunden umzuset-
zen“. Aus solchen Berater-Kunden-Bezie-
hungen wachsen häufig im Lauf der Jahre
enge Vertrauensverhältnisse. Der MLP Bera-
ter ist akzeptierter Berater und Begleiter in
der Karriere- und Finanzplanung bei karrie-
reorientierten Akademikern.

Welche Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
bietet Ihr Unternehmen? 

w Aus- und Weiterbildung MLP Corporate
University

w Führungskräfte-Nachwuchsprogramm

w Trainerausbildung

w Spezielle Beratungslizenzen

w MBA

w CFP (Certified Financial Planner)

Gibt es ein spezielles 
Unternehmensmotto oder eine
Unternehmensphilosophie? 

MLP verfolgt seit Gründung im Jahr 1971
eine klare Unternehmensstrategie: die quali-
fizierte Finanzberatung von Akademikern
und anderen anspruchsvollen Kunden.
Mit diesem Geschäftsmodell ist MLP zu ei-
nem der führenden Finanzdienstleister ge-
worden. Über 775.000 Kunden profitieren
bereits von unseren ganzheitlichen Vorsorge-
und Finanzkonzepten, die selbstverständlich
ein maßgeschneidertes Vermögensmanage-
ment mit einbeziehen. Exzellente Beratung
ist mehr als eine Dienstleistung. Für MLP ist
sie wesentlicher Teil der Unternehmensphi-
losophie. Wir halten es für selbstverständ-
lich, die sprichwörtliche Extrameile für un-
sere Kunden zu gehen.

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber für
Ihr Unternehmen mitbringen 
sollten?

w Hochschulabschluss 

w Ausgeprägte Kunden- und 
Dienstleistungsorientierung

w Unternehmergeist, Eigeninitiative und 
Engagement

w Leistungsbereitschaft und Wille zum 
Erfolg

w Motivation

w Empathie und Leidenschaft in der 
Kundenkommunikation

Bieten Sie auch Einstiegsmöglich-
keiten für Bachelorabsolventen an?

Ja. Bachelor sind herzlich willkommen und
werden an der MLP Corporate University
entsprechend ausgebildet.

Wie sehen Ihre Einstellungspläne
für 2011/2012 aus?

Unternehmensweit haben wir für unsere
Geschäftsstellen Bedarf an hochqualifizierten
Beratern. Ich persönlich möchte in 2011
zwei junge Kollegen ins Team holen, für
2012 sehe ich drei weitere neue Team -
mitglieder vor.

Was macht den Berufseinstieg in
Ihrem Unternehmen besonders 
attraktiv?

Als Finanz- und Vermögensberater, der ein
hohes Maß an Freiheit bietet, bewegen Sie
sich in einem exklusiven, dynamischen Kun-
denumfeld und Zukunftsmarkt, dessen An-
sprüche besonders hoch sind. 
Als MLP Consultant übernehmen Sie eine
gesellschaftliche Verantwortung, denn die
Probleme der sozialen Sicherungssysteme
können nur mit Eigenverantwortung und
-vorsorge gelöst werden.
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Geschäftsstellenleiter München XI
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MLP setzt Maßstäbe bei individuellen
Finanz lösungen für Akademiker und andere
anspruchsvolle Kunden: Als führender Fi-
nanz- und Vermögensberater handeln wir
ausschließlich im Auftrag unserer Kunden
und bieten Unabhängigkeit und Beratungs-
qualität. Aus einer Vielzahl von Produkten
am Markt wählt MLP stets das für den
Kunden beste Produkt aus. Über 780.000

Kunden profitieren bereits von unseren
ganzheitlichen Vorsorge- und Finanzkon-
zepten, die auch ein maßgeschneidertes
Vermögensmanagement und Banking mit
einbeziehen. Dabei beraten rund 2.300
hoch qualifizierte MLP-Berater/-innen ihre
Kunden auf Augenhöhe und setzen konse-
quent auf Qualität. Darauf ist Verlass. In
jeder Lebensphase.
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