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Als eine der fithrenden Priifungs- und Bera-
tungsgesellschaften in Deutschland bietet
Deloitte ein einzigartiges Kompetenzspek-
trum und vereinigt die vier Bereiche Wirt-
schaftspriifung, Steuerberatung, Consulting
und Corporate Finance unter einem Dach.
Das bedeutet natiirlich, dass Sie immer wie-
der die Gelegenheit haben, iiber den eigenen
Tellerrand hinaus zu schauen, denn unsere
Teams sind interdisziplinir zusammenge-
setzt. Priifer und Berater aus allen Bereichen
stehen im stindigen Austausch miteinander.
Mit 4.600 Mitarbeitern in 17 Niederlassung-
en betreut Deloitte seit mehr als 100 Jahren
Unternehmen und Institutionen jeder
Rechtsform und Grofle aus fast allen Wirt-
schaftszweigen. Internationalitit wird bei
uns grof§ geschrieben. Das zeigt schon unse-
re Prisenz rund um den Globus. Wir sind in
tiber 140 Lindern vertreten, in denen insge-
samt 169.000 Mitarbeiter erstklassige L&-
sungen fiir unsere Mandanten entwickeln. Je
nach Projekt und Einsatzbereich werden Sie
gemeinsam mit Kollegen auch in internatio-
nal zusammengestellten Teams arbeiten.

Unser stetiges Wachstum zeigt, dass Sie mit
Deloitte auf Erfolgskurs gehen. Wir bieten
unseren Mitarbeitern den notigen Raum,
um sich persénlich und fachlich sehr schnell
weiterzuentwickeln. In einer durch offene
Kommunikationsstrukturen geprigten Ar-
beitsumgebung konnen Sie Ihre Stirken
einbringen und Verantwortung {iberneh-
men.

Was fordern Sie
von Berufseinsteigern?

Um unseren Kunden eine gleichbleibend
hohe Qualitit unserer Beratungsleistung ga-
rantieren zu kénnen, legen wir bei Berufs-
einsteigern viel Wert auf einen ausgezeichneten
Abschluss ihres Studiums. Einschligige
Praktika und Auslandsaufenthalte, in denen
die Bewerber bereits Einblicke in andere
Kulturen gewonnen haben, vervollstindigen

die fachlichen Qualifikationen.

Da gute Noten und Fachwissen allein nicht
ausreichen, um die vielfiltigen Aufgabenstel-

lungen in einer Priifungs- und Beratungsge-

sellschaft zu l6sen, suchen wir Kollegen, die
iiber starke kommunikative und soziale
Kompetenzen, ein sicheres und gewinnendes
Auftreten sowie iiber hohe FEinsatz- und
Lernbereitschaft verfiigen. Diese Eigenschaf-
ten bilden die Basis fiir einen konstruktiven
Austausch mit Kollegen und Mandanten
und erginzen die fachliche Kompetenz.

Welche internationalen Pers-
pektiven bietet Thr Unternehmen?

Als Global Player bietet Deloitte seinen Mit-
arbeitern natiirlich auch internationale Per-
spektiven. Je nach Position und Einsatzbe-
reich bieten wir ihnen von der Teilnahme an
kleineren Projekteinheiten in international
besetzen Teams bis hin zu einem mehrjihri-
gen Aufenthalt in einem unserer Biiros rund
um den Globus vielfiltige Méglichkeiten.
Fiir welche Ausprigung man sich auch ent-
scheidet, man erweitert immer seinen Hori-
zont, lernt fremde Kulturen kennen und ver-
stehen und entwickelt sich so nicht nur auf
der fachlichen Ebene weiter, sondern auch
personlich.

Deloitte.

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber fur Ihr
Unternehmen mitbringen sollten?

Egal in welchem unserer Unternechmensbe-
reiche ein Mitarbeiter titig ist, mit zwei
Dingen hat er immer zu tun: mit Kunden
und mit Zahlen. Zahlen, die Aufschluss ge-
ben iiber Gewinn oder Verlust, Erfolg oder
Misserfolg eines Unternehmens. Unsere Be-
rater und Priifer miissen es aber nicht nur
verstehen, die relevanten Informationen hin-
ter den Zahlen herauszufiltern, sondern sie
haben auch die Gabe, die daraus resultieren-
den Ergebnisse und Maffnahmen verstind-
lich zu erliutern und dabei das Vertrauen
unserer Kunden zu gewinnen. Bewerber, die
in der Lage sind, sich auf immer wieder un-
terschiedliche Menschen und Situationen
einzustellen, erfiillen daher eine wichtige
Voraussetzung fiir einen erfolgreichen Ein-
stieg bei Deloitte.
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