
BERATEN UND UMSETZEN

Die P3 Ingenieurgesellschaft bietet Beratung
in den Branchen Automobil, Luftfahrt und
Telekommunikation. Wir beraten unsere
Kunden heute mit über 450 Beratern an 19
Standorten weltweit. Dabei verbinden wir
Strategien, Konzepte und Prozesse mit prag-
matischer Umsetzung bis zum Erfolg. 

Wir beraten unsere Kunden seit vielen Jah-
ren u. a. in komplexen Entwicklungsprojek-
ten und Produktionsabläufen. Also genau
dort, wo Qualität entsteht! Aber wie sieht
das konkret aus? 

„PROBLEME LÖSEN 
DURCH SCHARFES HINSEHEN“    

Ein Produktionsanlauf ist immer kritisch,
sagt P3-Berater Rainer Aits. Zahllose Tätig-
keiten werden parallel ausgeführt, es gibt
mehr oder weniger offensichtliche Abhän-
gigkeiten und viele Unbekannte wie z.B.
Schwierigkeiten bei den Lieferanten, plötzli-
che Qualitätsprobleme oder Ressourcenaus-
fälle. „Mit der richtigen Strategie lassen sich
auch unvorhersehbare Störungen einpla-
nen.“

Maßnahmen wie die Reduzierung von Her-
stellungs- und Logistikkosten oder die Qua-

litätsoptimierung werden dabei nicht am
Reißbrett entwickelt, „sondern wir bewegen
uns auf dem Shop Floor. Ohne den Dialog
mit den Mitarbeitern lassen sich Ziele wie
etwa die Senkung der ppm-Raten gar nicht
erreichen. Unsere Aufgabe besteht darin, sie
fachlich und methodisch zu unterstützen.“ 

Rainer Aits und sein Team erheben dabei
überhaupt nicht den Anspruch, für jedes
Problem direkt die passende Lösung aus
dem Koffer ziehen zu können. „Wir müssen
kreativ und methodisch agieren. Wir redu-
zieren in der Zusammenarbeit mit den Inge-
nieuren und Projektmanagern der OEMs
durch ein strukturiertes Vorgehen die Kom-
plexität und schaffen Transparenz.“

Sollten wir uns kennenlernen?

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir
Unternehmensberater(innen) mit und ohne
Berufserfahrung. 

Sie verfügen über

• eine ausgeprägte Technikaffinität und 
analytisches Denkvermögen

• ein sympathisches, kommunikativ starkes
Auftreten

• eine professionelle Arbeitseinstellung 
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Wir bieten

• anspruchvollste Jobs als Denkpartner, 
Problemlöser und Umsetzer für unsere 
Kunden

• ein großes Lernfeld und ein Beraternetz 
zum Wohlfühlen

• Verantwortung im Projekt von Anfang 
an 

Lernen wir uns kennen!

Was fordern Sie 
von Berufseinsteigern? 

Wer ein P3-Berater werden will, muss in
erster Linie ein großes Maß an Eigen -
verantwortung, sozialer Kompetenz und
Kommunikationsstärke mitbringen. Wir
suchen unternehmerisch denkende Persönlich -
keiten, die mit unseren Kunden genau die
Strategien entwickeln, die unseren Kunden
langfristige Vorteile bringen. Wer begeistert
ist von Technik und Innovationen, gleich-
zeitig die Fähigkeit besitzt, Menschen zu
begeistern, ist bereits auf dem besten
Wege, ein Teil unserer großartigen Firma
zu werden. 

Wie sieht ein typischer 
Arbeitstag im 
Unternehmen aus?

An dem Tag, an dem ein P3-Berater einen
typischen Tag erlebt, werden wir sein Projekt
für beendet erklären.

Wiederkehrende Muster unserer Arbeit sind:
Wir sind dort, wo der Kunde uns braucht,
denn wir bauen nachhaltige Beziehungen zu
unseren Kunden auf und entwickeln ge-
meinsam mit ihnen Lösungen für komplexe
Probleme. Dabei begleiten wir sie in allen
Projektphasen - von der Strategie bis zur
Umsetzung.

Welche Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
bietet Ihr Unternehmen? 

P3 hat flache Strukturen, wir verstehen uns
als ein lebendiges Netzwerk in dem jeder P3-
Berater die Möglichkeit hat, seine indivi-
duelle Kompetenz aufzubauen, Wissen zu

generieren und Beratungsteams zu führen.
Hierarchische Grow-or-Go-Prinzipien leh-
nen wir ab; 100% unserer Energie richten
wir auf die Belange unserer Kunden, wir ver-
schwenden keine Energie für die Befriedi-
gung innerbetrieblicher Eitelkeiten. 

P3-Berater absolvieren als Weiterbildungs-
maßname spezielle Beratungstrainings. Dabei
geht es um Beratungsansätze, Analyse-Instru -
mente und um ihr Kommunikationsverhal-
ten. Darüber hinaus schulen wir individuell
nach persönlichem Bedarf z.B. Six Sigma
Blackbelt Trainings, Einzelcoaching, NLP-
Trainings etc.

Gibt es ein spezielles 
Unternehmensmotto oder eine Un-
ternehmensphilosophie? 

Wir beraten und setzen um!!!

Was raten Sie den Kandidaten 
der TALENTS für den 
Messebesuch bzw. für das 
terminierte Gespräch mit 
den Unternehmensvertretern?

Liebe Kandidaten: Informiert euch über P3
und unsere Kunden, habt Licht am Fahrrad,
habt klare Vorstellungen, was das Beratungs-
geschäft mit sich bringt und zeigt uns, dass
Ihr Teil unserer Firma werden wollt.

Wenn Ihr letzteres nicht wirklich wollt –
Stehlt nicht unsere Zeit!

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber für Ihr
Unternehmen mitbringen sollten?

Wir suchen Bewerber mit abgeschlossenem
Studium des Ingenieurwesens oder des Wirt-
schaftsingenieurwesens, speziell mit Erfah-
rung in der Automobilbranche

Bieten Sie auch 
Einstiegsmöglichkeiten für 
Bachelorabsolventen an? 

Nein, es sei denn der Bewerber schließt in
den kommenden 6 Monaten einen Master-
studiengang erfolgreich ab.

Welchen persönlichen Tipp 
aus Ihrer eigenen 
Bewerbungsphase können sie 
den Lesern geben?

Der Mensch ist ein zielstrebiges Wesen, aber
meistens strebt er zu viel und zielt zu wenig!
– Machen Sie an unserem Stand nicht den
gleichen Fehler.

Interviewpartner: 
Daniel Wulf,
Senior Consultant
P3 Ingenieurgesellschaft
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