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Die onmotive GmbH & Co. KG wurde am
1. Mirz 2003 in Gummersbach gegriindet.
Der Engineering-Dienstleister mit den
Schwerpunkten automotive und rail stelle
Unternehmen hoch qualifizierte Ingenieure,
Techniker und Technische Zeichner zur
Verfiigung. Neben der Unterstiitzung vor
Ort {ibernimmt onmotive auf Wunsch auch
die komplette Verantwortung fiir Projekte in
eigenen Technischen Biiros oder onsite im
jeweiligen Unternehmen. Die Belegschaft
besteht aus Ingenieuren (76 Prozent), Tech-
nikern (17 Prozent) und Technischen Zeich-
nern (4 Prozent), deren Ziel es ist, dem
Kunden effektives und effizientes Engineering
unter Einbezichung aller technischen An-
forderungen und den aktuellen und kom-
menden Entwicklungen zu bieten.

Bereits im August 2003 erdffnete onmotive
ihre erste Niederlassung in Krefeld. Inzwi-
schen sind es bundesweit fiinf Niederlassun-
gen, strategisch an wichtigen Standorten der
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motive-Industrie angesiedelt, in denen 110
Mitarbeiter die Projekte der Kunden aus den
Bereichen OEMs, Systemlieferanten und
Zulieferern vorantreiben. Dadurch wird eine
weitestgehend flichendeckende Zusammen-
arbeit mit den Kunden gewihrtleistet und
eine kurze Reaktionszeit auf Kundenanfra-
gen ist garantiert.

onmotive profitiert vom Trend zum Out-
sourcing und hat die Mitarbeiterzahl seit der
Griindung kontinuierlich steigern kénnen.
Uberhauprt sieht das Unternehmen die Mit-
arbeiter als wichtigsten Faktor fiir einen
nachhaltigen Erfolg. Daher setzt onmotive
auf intensives Recruiting und Mitarbeiter-
bindung durch Auftritte bei signifikanten
Veranstaltungen, die Ubernahme von Paten-
schaften fiir Studenten und eine eigene ,,aca-
demy®, in der kompetenz- und personlich-
keitsbildende Seminare und Schulungen
angeboten werden. Rund 3 Prozent des
Umsatzes investiert das Unternehmen in die
Mitarbeiterentwicklung. Der High-end-
Engineering-Dienstleister ist vom TUV
Rheinland nach DIN EN ISO 9001: 2008
zertifiziert.

Was fordern Sie
von Berufseinsteigern?

Grundvoraussetzung fiir eine Titigkeit bei
onmotive ist zuerst einmal ein abgeschlosse-
nes Studium oder eine Technikerausbildung.
Dariiber hinaus sollte der Bewerber neugie-
rig sein auf unterschiedliche Branchen und
Kunden, offen fiir immer neue Herausforde-
rungen und bereit zur stindigen personli-
chen und fachlichen Weiterentwicklung.

Wie sieht ein typischer
Arbeitstag im
Unternehmen aus?

onmotive bearbeitet die Auftrige der Kun-
den sowohl in den Betrieben vor Ort als
auch intern in den technischen Biiros. Ge-
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meinsam mit anderen Projektmitarbeitern
werden im Team auf den neuesten Systemen
und mit modernsten Technologien Lésun-
gen erarbeitet.

Welche Aufstiegs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
bietet Thr Unternehmen?

Bei onmotive gibt es zwei Karrierestringe,
im technischen Umfeld und im Vertrieb.
Im technischen Bereich kénnen Sie vom
Projekemitarbeiter iiber den Spezialisten
zum Team- oder Projektleiter aufsteigen.
Dazu bietet onmotive natiirlich die entspre-
chende Weiterbildung sowohl im fachlichen
(CAD-Schulungen,
etc.) als auch im persénlichen Bereich an,
hier sind z.B. Mitarbeiterfithrung, Kommu-
nikation und soziale Kompetenz fester Be-
standteil des Lehrplans.

Projektmanagement

Im Vertrieb fithrt der Weg vom Account-
Manager iiber den Key-Account-Manager
und den stellv. Niederlassungsleiter zum
Niederlassungsleiter mit voller kaufménnischer
Verantwortung fiir Geschiftsentwicklung
und Mitarbeiter. Sie denken unternehme-
risch und handeln strategisch und voraus-
schauend.

Gibt es ein spezielles
Unternehmensmotto oder
eine Unternehmensphilosophie?

Keep on moving, Abwechslung statt lang-
weiliger Routine.

Was raten Sie den Kandidaten
der TALENTS fur den
Messebesuch bzw. fur das
terminierte Gesprach mit

den Unternehmensvertretern?

Sehr wichtig ist die gute Vorbereitung auf
das jeweilige Unternehmen. Das zeigt zum
einen das Interesse des Bewerbers, zum an-
deren soll ja auch das Unternechmen zum Be-
werber passen, genau wie der Bewerber zum
Unternehmen. Vollstindige und ausfiihrli-
che Bewerbungsunterlagen sind Pflicht.

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber fiir Thr
Unternehmen mitbringen sollten?

Aufgrund unserer Titigkeiten und den sich
stindig indernden Aufgaben sind neben
den fachlichen und technischen Qualifika-

tionen bzw. Abschliissen vor allem Flexibili-
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tit, Kommunikations- und Teamfihigkeit
ZU nennen.

Bieten Sie auch
Einstiegsmoglichkeiten fur
Bachelorabsolventen an?

Ja, als technischer Mitarbeiter in Form eines
Trainee on the job- oder Mentoren-Pro-
gramms.

Welchen personlichen Tipp
aus IThrer eigenen
Bewerbungsphase konnen sie
den Lesern geben?

Griindliche Vorbereitung und Recherche
zum Unternehmen, bei dem man sich be-
werben méchte. Im Vorstellungsgesprich
Offenheit zeigen und seine persdnlichen
Stirken und Ziele herausstellen.
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