
Accenture ist ein weltweit agierender Manage-
mentberatungs-, Technologie- und Outsour-
cing-Dienstleister. Das Unternehmen bringt
umfassende Projekterfahrung, fundierte Fähig-
keiten über alle Branchen und Unternehmens-
bereiche hinweg und Wissen aus qualifizierten
Analysen der weltweit erfolgreichsten Unter-
nehmen in eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit ein. So schafft Accenture für seine Kun-

den nachhaltigen Markterfolg. Das Unterneh-
men beschäftigt rund 177.000 Mitarbeiter, die
in mehr als 120 Ländern für seine Kunden tä-
tig sind, und erwirtschaftete im vergangenen
Fiskaljahr (zum 31. August 2009) einen Netto-
umsatz von 21,58 Mrd. US-Dollar. 

Die Internetadresse lautet 
entdecke-accenture.com. 
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Sammeln Sie bereits während Ihres Studi-
ums praktische Erfahrungen bei Accenture.
Wir bieten Studierenden der Wirtschaftswis-
senschaften, (Wirtschafts-)Informatik, Elektro -
 technik, Nachrichtentechnik, Softwareent-
wicklung, Physik, Mathematik und
Naturwissen schaften Praktika, Werkstuden-
tenjobs und Abschlussarbeiten an. Voraus-
setzung ist, dass Sie sich bereits in einer
fortgeschrittenen Phase Ihres Studiums be-
finden (Vordiplom bei Diplom- oder mind.
zwei Semester bei Bachelor-Studiengängen),
engagiert sind und gerne Verantwortung
übernehmen.

Einstiegs- und Karrieremöglichkeiten stehen
Ihnen in den Bereichen Managementberatung,
Technologie sowie Outsourcing offen. Diese
Unternehmensbereiche sind die treibenden
Kräfte für Innovation und Leistungsfähigkeit
und fungieren als Kompetenzzentren, in denen
wir unsere Kenntnisse und Fähigkeiten stetig
weiterentwickeln. So gewährleisten wir das er-
forderliche Know-how für eine reibungslose
Bereitstellung von Dienstleistungen und Lö-
sungen, um unsere Kunden auf ihrem Weg zu
High Performance zu unterstützen. 

Unsere Unternehmensbereiche bieten vielfälti-
ge Karrieremöglichkeiten: die klassische Bera-
terlaufbahn, aber eben auch langfristige Exper-
ten- und Fachkarrieren für Akademiker. 

Zu uns passen Menschen, die Verantwortung
übernehmen und komplexe Aufgabenstellun-
gen meistern. Sind Sie das? Dann sollten wir
uns unbedingt kennenlernen. Besuchen Sie un-
sere Karriereseite und entdecken Sie alle Details
zu interessanten Positionen und Karrieren bei
Accenture. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Weitere Informationen finden Sie unter 
entdecke-accenture.com 

Wie sehen Ihre Einstellungspläne
für 2010/2011 aus? 

Accenture sucht in diesem Geschäftsjahr
über 500 neue Mitarbeiter für Deutschland,
Österreich und die Schweiz, die ihre Karrie-
re dort beginnen wollen, wo die Zukunft der
IT gestaltet und umgesetzt wird. Gute
Chancen haben neben Wirtschaftswissen-
schaftlern vor allem Naturwissenschaftler,
Ingenieure und Informatiker. Neben einem
guten Abschluss, ersten praktischen Erfah-
rungen und soliden Englischkenntnissen
spielen bei uns Soft Skills wie Teamfähigkeit

und Problemlösungskompetenz eine große
Rolle. Außeruniversitäres Engagement run-
den ihr Profil ab.

Welche internationalen 
Perspektiven bietet Ihr 
Unternehmen? 

Accenture ist ein international operierendes
Unternehmen, das mit 177.000 Mitarbei-
tern weltweit zu den größten Beratungen
zählt. Das spiegelt sich auch in unserer Ar-
beit wider: Unsere Mitarbeiter sind oft für
internationale Firmen tätig, und arbeiten in
interdisziplinären sowie international besetz-
ten Teams – auch über Landesgrenzen hin-
weg. Derzeit sind wir für 96 der Fortune
Global 100 und für 28 der Dax30 Unter-
nehmen tätig. In Anhängigkeit von Qualifi-
kation und Projektlage besteht auch die
Möglichkeit, für eine gewisse Zeit im Aus-
land eingesetzt zu werden.

Was macht den Berufseinstieg in
Ihrem Unternehmen besonders 
attraktiv?

Accenture bietet neuen Mitarbeitern ein
spannendes Umfeld, in dem sie sich rasch
weiter entwickeln. Das liegt einerseits an un-
serem Geschäftsmodell, andererseits an un-
serer gelebten Teamkultur. Wir sind eines
der wenigen Consulting-Unternehmen, die
alle Leistungen von Strategie über Imple-
mentierung bis hin zu langfristigem Support
aus einer Hand bieten. Unsere Berater helfen
namhaften nationalen und internationalen
Unternehmen dabei, technologische Lösun-
gen zu entwickeln und effizient einzusetzen.
Nach einem intensiven Einführungspro-
gramm arbeiten neue Mitarbeiter dabei früh
als vollwertiges Teammitglied in interdiszi-
plinären Projekten. Ein erfahrener Mentor
und regelmäßige Gespräche helfen Einstei-
gern, die Karriere zu planen und bestmög-
lich vom umfangreichen Trainingspro-
gramm bei uns zu profitieren. Ein Einstieg
bei Accenture ist auf jeden Fall ein Sprung-
brett in eine erfolgreiche berufliche Zu-
kunft.

Interviewpartner:
Harald Borck-Essel, 
Director Human Resources Accenture

Harald Borck-Essel ist seit 2007 bei

Accenture verantwortlich für den Be-

reich Human Resources in der Länder-

gruppe Deutschland, Österreich und

Schweiz. 

Zuvor war er als Personalleiter 6 Jah-

re für die Industriegruppe Products

zuständig. Er begann seine Karriere

bei Accenture im Jahr 1992 und war

zunächst 7 Jahre SAP-Berater und

später Projektleiter für Prozessopti-

mierungen in der Finanzbuchhaltung

bei verschiedenen Kunden in den USA

und in Deutschland. Nach einer 6-mo-

natigen Elternzeit war er dann 3 Jahre

verantwortlich für den Bereich Perso-

naleinsatzplanung der Accenture

GmbH.

Harald Borck-Essel hat in Berlin an

der Technischen Universität Wirt-

schaftsingenieurwesen studiert und

einen Abschluss als Diplomingenieur. 
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