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Uber Talanx

Der Talanx-Konzern ist mit erwarteten Pri-
mieneinnahmen von rund 21 Mrd. € fiir
2009 die drittgrofSte deutsche Versiche-

rungsgruppe.
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Talanx arbeitet international als Anbieter

mehrerer Marken. Dazu zihlen HDI-Ger-
ling und HDI mit Sachversicherungen fiir
Privatkunden und Industrie sowie Lebens-
versicherung und betriebliche Altersversor-
gung, Hannover Riick, einer der weltweit
fithrenden Riickversicherer, der Makler-
versicherer Aspecta, die auf Bankenvertrieb
spezialisierten Neue Leben, Targo und PB
Versicherungen sowie AmpegaGerling als
Fondsanbieter und Vermdgensverwalter.

Talanx ist tatig
in den Geschéftsbereichen

e Schaden/Unfall-Erstversicherung,
* Personen-Erstversicherung,

¢ Schaden-Riickversicherung,

¢ DPersonen-Riickversicherung sowie
¢ Finanzdienstleistungen.

Der Konzern mit Sitz in Hannover ist in 150
Lindern aktiv. Unter den grofSten europii-
schen Versicherungsgruppen wuchs Talanx
in den letzten Jahren am schnellsten. Die
Rating-Agentur Standard & Poor’s bewertet
die Finanzkraft der Talanx-Erstversiche-
rungsgruppe mit einem A+/stable (very
good), A. M. Best mit A/stable (excellent).

DIE FUNF GESCHAFTSBEREICHE

Schaden/Unfall-Erstversicherung
Weltweite, professionelle Industrieversiche-
rung sowie Schaden- und Unfallversiche-
rung fiir Privatkunden in Erfolg verspre-
chenden Mirkten bilden die Schwerpunkte
in diesem Geschiftssegment. International
positioniert zielen wir in der Schaden/Un-
fall-Erstversicherung auf ertragsorientiertes
Wachstum.

Personen-Erstversicherung

Wir bieten vielfiltige Produkte fiir die Al-
tersvorsorge unserer Privatkunden und der
betrieblichen Altersversorgung. Die klassi-
schen Lebensversicherungen und innovative,
z. B. fondsgebundene, Produkte vertreiben
wir iiber unsere eigene Ausschlieflichkeits-
organisation, {iber unabhingige Vermittler
und Mehrfachagenten, im Direktvertrieb so-
wie iiber Bank- und Postkooperationen.

Schaden-Riickversicherung

Erfahren in allen Sparten der Schaden-
Riickversicherung, werden wir als unbiiro-
kratische, flexible und innovative Alternative
zu den regionalen Marktfiihrern geschitzt.

Personen-Riickversicherung

Mit diesem Segment sind wir auf fiinf Kon-
tinenten prisent. Als einer der grofSten Per-
sonenriickversicherer weltweit 16sen wir in
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einem ganzheitlichen Ansatz — von der Neu-
geschiftsfinanzierung bis zur strategischen
Marktpositionierung — die Probleme unserer
Kunden.

Finanzdienstleistungen

Von individuellen Anlagekonzepten fiir Privat-
anleger bis zu umfassenden Lésungen im
Asset Management fiir institutionelle Kun-
den reicht die Palette. Mehrfach ausgezeichnet
blicken unsere Experten im Management
und in der Administration von Versicherungs-
geldern auf eine ausgezeichnete Performance
der Fonds fiir Privat- und Firmenkunden zu-
riick.

Was fordern Sie
von Berufseinsteigern?

Berufseinsteiger passen zu uns, wenn sie
tiber Kreativitit, Teamfihigkeit, Eigeninitia-
tive, Dynamik, Uberzeugungs— und Ent-
schlusskraft sowie iiber soziale Kompetenz
verfiigen. Erste oder vertiefte Kenntnisse aus
der Versicherungs- und Finanzbranche sind
natiirlich willkommen, jedoch nicht fiir jede
Position zwingend erforderlich. Dariiber hi-
naus wiinschen wir uns von den Bewerberin-
nen und Bewerbern sehr gute Englisch- und
idealerweise weitere Fremdsprachenkennt-
nisse sowie einen lingeren Auslandsaufent-
halt. Diese Sprachkenntnisse sind in einigen
Konzernbereichen sogar unabdingbar.

Wie sieht ein typischer
Arbeitstag im
Unternehmen aus?

Einen typischen Arbeitstag gibt es bei uns
gliicklicherweise nicht. Jeder Bereich muss
sich jeden Tag aufs Neue auf kleinere und
groflere Herausforderungen im Rahmen der
Tages- und Projektarbeit einstellen und
schnell und pragmatisch reagieren. Da wir
kurze Kommunikationswege haben, kénnen
viele Probleme durch personliche Gespriche
geldst werden.

Welche Aufstiegs- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten
bietet Thr Unternehmen?

Wir bieten grundsitzlich allen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern einen breiten Kata-
log an Fortbildungsméglichkeiten an, die je
nach individuellen und aufgabenbezogenen
Bediirfnissen mit der jeweiligen Fiihrungs-
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kraft besprochen und ausgewihlt werden
konnen. Dariiber hinaus kénnen besonders
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Genuss von speziellen Fachtrainings
und Entwicklungsprogrammen kommen.
Ein wichtiges strategisches Ziel des Talanx-
Konzerns ist es, dass wir Fithrungspositionen
vorrangig durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus den eigenen Reihen besetzen.

Gibt es ein spezielles
Unternehmensmotto oder eine
Unternehmensphilosophie?

Siamtliche Konzerngesellschaften sind von
flachen Hierarchien, einer offenen Unter-
nehmenskultur und kurzen Kommunika-
tionswegen geprigt, so dass in einem beson-
deren Mafle die Eigenverantwortung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geférdert
und gefordert wird und wir dadurch ein sehr
kollegiales und leistungsorientiertes Arbeits-

klima haben.

Was raten Sie den Kandidaten
der TALENTS fur den
Messebesuch bzw. fur das
terminierte Gesprach mit

den Unternehmensvertretern?

Bereiten Sie sich gewissenhaft vor und iiber-
legen Sie genau, wie Sie sich Thre berufliche

talanx.

Versicherungen. Finanzen.

GERLING

Zukunft vorstellen. Seien Sie so authentisch
wie méglich und geben Sie uns einen Ein-
blick in Thre Personlichkeit, Thre Erfahrun-
gen und beruflichen Wiinsche.

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber fur Ihr
Unternehmen mitbringen sollten?

Da in unseren Gesellschaften eine hohe Ver-
inderungsgeschwindigkeit herrsche, sollten
die idealen Bewerber/innen die Fihigkeit
besitzen, sich in unterschiedliche Themen
einzuarbeiten und schnell zu reagieren.
Dariiber hinaus sollten sie Freude an der
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kolle-
gen aus anderen Kulturkreisen und Lindern
haben. Auf Grund unserer strategischen
Ausrichtung sind insbesondere spanische
und portugiesische Sprachkenntnisse fiir uns
interessant.

Bieten Sie auch
Einstiegsmoglichkeiten fur
Bachelorabsolventen an?

sind willkommen,
wenn sie gutes Fachwissen, erste praktische

Bachelorabsolventen

Erfahrungen sowie ausgeprigte soziale Kom-
petenzen mitbringen.

Welchen personlichen Tipp
aus lhrer eigenen
Bewerbungsphase konnen sie
den Lesern geben?

Priifen Sie genau, welche Branchen, Unter-
nehmen und Bereiche fiir Sie interessant sein
konnten. Sprechen Sie mit Kommilitonen,
Freunden und Bekannten iiber deren beruf-
liche Erfahrungen und Empfehlungen. Ma-
chen Sie sich ein persénliches Bild von Thren
Wunscharbeitgebern, indem Sie diese durch
Praktika oder Abschlussarbeiten, auf Hoch-
schulmessen oder bei Fachvortriigen person-
lich kennenlernen. Bedenken Sie, dass Fi-
nanzprodukte mindestens ebenso spannend
sind wie Autos, Flugzeuge oder chemische
Produkte.
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