
Über Talanx

Der Talanx-Konzern ist mit erwarteten Prä-
mieneinnahmen von rund 21 Mrd. € für
2009 die drittgrößte deutsche Versiche-
rungsgruppe. 

Talanx arbeitet international als Anbieter
mehrerer Marken. Dazu zählen HDI-Ger-
ling und HDI mit Sachversicherungen für
Privatkunden und Industrie sowie Lebens-
versicherung und betriebliche Altersversor-
gung, Hannover Rück, einer der weltweit
führenden Rückversicherer, der Makler -
versicherer Aspecta, die auf Bankenvertrieb
spezialisierten Neue Leben, Targo und PB
Versicherungen sowie AmpegaGerling als
Fondsanbieter und Vermögensverwalter. 

Talanx ist tätig 
in den Geschäftsbereichen 

• Schaden/Unfall-Erstversicherung, 
• Personen-Erstversicherung, 
• Schaden-Rückversicherung, 
• Personen-Rückversicherung sowie 
• Finanzdienstleistungen.

Der Konzern mit Sitz in Hannover ist in 150
Ländern aktiv. Unter den größten europäi-
schen Versicherungsgruppen wuchs Talanx
in den letzten Jahren am schnellsten. Die
Rating-Agentur Standard & Poor’s bewertet
die Finanzkraft der Talanx-Erstversiche-
rungsgruppe mit einem A+/stable (very
good), A. M. Best mit A/stable (excellent).

DIE FÜNF GESCHÄFTSBEREICHE

Schaden/Unfall-Erstversicherung 
Weltweite, professionelle Industrieversiche-
rung sowie Schaden- und Unfallversiche-
rung für Privatkunden in Erfolg verspre-
chenden Märkten bilden die Schwerpunkte
in diesem Geschäftssegment. International
positioniert zielen wir in der Schaden/Un-
fall-Erstversicherung auf ertragsorientiertes
Wachstum. 

Personen-Erstversicherung
Wir bieten vielfältige Produkte für die Al-
tersvorsorge unserer Privatkunden und der
betrieblichen Altersversorgung. Die klassi-
schen Lebensversicherungen und innovative,
z. B. fondsgebundene, Produkte vertreiben
wir über unsere eigene Ausschließlichkeits-
organisation, über unabhängige Vermittler
und Mehrfachagenten, im Direktvertrieb so-
wie über Bank- und Postkooperationen.

Schaden-Rückversicherung
Erfahren in allen Sparten der Schaden-
Rückversicherung, werden wir als unbüro-
kratische, flexible und innovative Alternative
zu den regionalen Marktführern geschätzt.

Personen-Rückversicherung
Mit diesem Segment sind wir auf fünf Kon-
tinenten präsent. Als einer der größten Per-
sonenrückversicherer weltweit lösen wir in
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einem ganzheitlichen Ansatz – von der Neu-
geschäftsfinanzierung bis zur strategischen
Marktpositionierung – die Probleme unserer
Kunden.

Finanzdienstleistungen
Von individuellen Anlagekonzepten für Privat -
anleger bis zu umfassenden Lösungen im
Asset Management für institutionelle Kun-
den reicht die Palette. Mehrfach ausgezeichnet
blicken unsere Experten im Management
und in der Administration von Versicherungs -
 geldern auf eine ausgezeichnete Performance
der Fonds für Privat- und Firmenkunden zu-
rück.

Was fordern Sie 
von Berufseinsteigern? 

Berufseinsteiger passen zu uns, wenn sie
über Kreativität, Teamfähigkeit, Eigeninitia-
tive, Dynamik, Überzeugungs- und Ent-
schlusskraft sowie über soziale Kompetenz
verfügen. Erste oder vertiefte Kenntnisse aus
der Versicherungs- und Finanzbranche sind
natürlich willkommen, jedoch nicht für jede
Position zwingend erforderlich. Darüber hi -
naus wünschen wir uns von den Bewerberin-
nen und Bewerbern sehr gute Englisch- und
idealerweise weitere Fremdsprachenkennt-
nisse sowie einen längeren Auslandsaufent-
halt. Diese Sprachkenntnisse sind in einigen
Konzernbereichen sogar unabdingbar. 

Wie sieht ein typischer 
Arbeitstag im 
Unternehmen aus?

Einen typischen Arbeitstag gibt es bei uns
glücklicherweise nicht. Jeder Bereich muss
sich jeden Tag aufs Neue auf kleinere und
größere Herausforderungen im Rahmen der
Tages- und Projektarbeit einstellen und
schnell und pragmatisch reagieren. Da wir
kurze Kommunikationswege haben, können
viele Probleme durch persönliche Gespräche
gelöst werden. 

Welche Aufstiegs- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten 
bietet Ihr Unternehmen? 

Wir bieten grundsätzlich allen Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern einen breiten Kata-
log an Fortbildungsmöglichkeiten an, die je
nach individuellen und aufgabenbezogenen
Bedürfnissen mit der jeweiligen Führungs-

kraft besprochen und ausgewählt werden
können. Darüber hinaus können besonders
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in den Genuss von speziellen Fachtrainings
und Entwicklungsprogrammen kommen.
Ein wichtiges strategisches Ziel des Talanx-
Konzerns ist es, dass wir Führungspositionen
vorrangig durch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter aus den eigenen Reihen besetzen. 

Gibt es ein spezielles 
Unternehmensmotto oder eine
Unternehmensphilosophie? 

Sämtliche Konzerngesellschaften sind von
flachen Hierarchien, einer offenen Unter-
nehmenskultur und kurzen Kommunika-
tionswegen geprägt, so dass in einem beson-
deren Maße die Eigenverantwortung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefördert
und gefordert wird und wir dadurch ein sehr
kollegiales und leistungsorientiertes Arbeits-
klima haben.

Was raten Sie den Kandidaten 
der TALENTS für den 
Messebesuch bzw. für das 
terminierte Gespräch mit 
den Unternehmensvertretern?

Bereiten Sie sich gewissenhaft vor und über-
legen Sie genau, wie Sie sich Ihre berufliche

Zukunft vorstellen. Seien Sie so authentisch
wie möglich und geben Sie uns einen Ein-
blick in Ihre Persönlichkeit, Ihre Erfahrun-
gen und beruflichen Wünsche.

Was empfehlen Sie als besondere
Qualifikation, die Bewerber für Ihr
Unternehmen mitbringen sollten?

Da in unseren Gesellschaften eine hohe Ver-
änderungsgeschwindigkeit herrscht, sollten
die idealen Bewerber/innen die Fähigkeit
besitzen, sich in unterschiedliche Themen
einzuarbeiten und schnell zu reagieren.
Darüber hinaus sollten sie Freude an der
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kolle -
gen aus anderen Kulturkreisen und Län dern
haben. Auf Grund unserer strategischen
Ausrichtung sind insbesondere spanische
und portugiesische Sprachkenntnisse für uns
interessant. 

Bieten Sie auch 
Einstiegsmöglichkeiten für 
Bachelorabsolventen an? 

Bachelorabsolventen sind willkommen,
wenn sie gutes Fachwissen, erste praktische
Erfahrungen sowie ausgeprägte soziale Kom-
petenzen mitbringen.

Welchen persönlichen Tipp 
aus Ihrer eigenen 
Bewerbungsphase können sie 
den Lesern geben?

Prüfen Sie genau, welche Branchen, Unter-
nehmen und Bereiche für Sie interessant sein
könnten. Sprechen Sie mit Kommilitonen,
Freunden und Bekannten über deren beruf-
liche Erfahrungen und Empfehlungen. Ma-
chen Sie sich ein persönliches Bild von Ihren
Wunscharbeitgebern, indem Sie diese durch
Praktika oder Abschlussarbeiten, auf Hoch-
schulmessen oder bei Fachvorträgen persön-
lich kennenlernen. Bedenken Sie, dass Fi-
nanzprodukte mindestens ebenso spannend
sind wie Autos, Flugzeuge oder chemische
Produkte.

Interviewpartnerin: 
Andrea Franke,
Mitarbeiterin Konzern Personalwesen
Talanx AG
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