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Innovationen

Welches sind die
Kernkompetenzen fur eine
Tatigkeit im Consulting?
Nennen Sie bitte drei.

1. Freude am Umgang mit neuen
Herausforderungen
2. Soziale Kompetenz/Teamfihigkeit

3. sehr gutes akademisches Profil

Wie stellen Bewerber diese
Kompetenzen unter Beweis?

Das stellen wir durch unseren ausgefeilten
Auswahlprozess sicher, in persénlichen und
fachlichen Interviews, Case Studies/Grup-
peniibungen und Prisentationen.

Simone Wamsteker
Teamlead Technology Recruiting

Absolventen ingenieurwissenschaftlicher Studiengange stehen zahlreiche Moglichkeiten

offen, sich kreativ in den Entwicklungsprozess neuer Ideen und Produkte einzubringen.

Besonders Firmen in der Technologie-Beratungsbranche bieten aufgrund der wechseln-

den Projekte regelmafig neue Herausforderungen und Chancen, die Kenntnisse aus dem

Studium innovativ umzusetzen, wie die Beispiele Altran und P3 zeigen:

Frau Lehmann, was sind Innova-
tionsthemen fur Ihr Unterneh-
men?

Altran sieht drei wesentliche Trends fiir In-
novationen. FErstens alle Themen, die in
Richtung Umweltschutz gerichtet sind, wie
beispielsweise im Automobilbau das Thema
Gewicht oder die Verbesserung der Techno-

logien, zum Beispiel im Bereich von alterna-
tiven Antrieben. Zweitens simtliche Themen
rund um die generelle Erthéhung der Effi-
zienz. Der dritte Block ist bereits klassisch
mit Themen wie der Erhshung der Sicher-
heit und der Verbesserung des Komforts,
zum Beispiel Info- und Entertainment, be-
legt. Diese Bereiche werden uns mit Sicher-
heit in den nichsten Jahren auch weiterhin
begleiten.

An was fur einem Projekt arbeiten
Sie aktuell und was ist Thr Aufga-
benbereich?

Aktuell arbeite ich an einer numerischen Si-
mulation einer Gief3diise fiir ein neuartiges
Metall-Gussverfahren. Die Aufgaben umfas-
sen die Erstellung des Modells unter thermi-
schen und strémungsmechanischen Ge-
sichtspunkten in enger Absprache mit dem
Kunden und die Interpretation und Aufar-
beitung der Simulations-Ergebnisse.

Welches ist Thr bislang
spannendstes Projekt und wie
wurden Sie als Berufseinsteigerin
eingebunden?

Bei der Entwicklung eines Teststands im Au-
tomotive-Umfeld in unserem Forschungs-
und Entwicklungszentrum wirkte ich an der
Auswertesoftware mit. Als besonders span-
nend empfand ich, gemeinsam mit Kollegen
an einer komplexen Aufgabenstellung zu ar-
beiten und zum Schluss das Ergebnis per-
sonlich vor Augen zu haben.

Als Berufseinsteiger wurde ich mit dem Un-
ternehmen zunichst durch eine Einfiih-
rungsveranstaltung vertraut gemacht. In
meinem ersten Projeke arbeitete ich gemein-
sam mit erfahrenen Consultants. Diese
Hilfestellung etleichterte mir den Sprung in
die Technologie-Beratung.

Constanza Lebhmann
Consultant der Sparte ,,Innovation“
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