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Deutsche Telekom

www.telekom.com/your-chance

Die Deutsche Telekom AG
auf einen Blick

Die Deutsche Telekom AG ist weltweit eines
der fithrenden Dienstleistungs-Unternch-
men der Telekommunikations- und Infor-
mationstechnologie-Branche. Thren Kunden
bietet sie Produkte und Services rund um
das vernetzte Leben und Arbeiten. Als inter-
national ausgerichteter Konzern ist die Tele-
kom in rund 50 Lindern weltweit vertreten.
Mehr als die Hilfte des Konzernumsatzes
wird auflerhalb Deutschlands erwirtschaftet.

Insgesamt beschiftige das Unternechmen
rund 260.000 Mitarbeiter.

Dabei orientiert sich die Telekom an den we-
sentlichen technischen und gesellschaftli-
chen Trends und prigt sie entscheidend mit:
die zunehmende Digitalisierung vieler Le-
bensbereiche, die Personalisierung von Pro-
dukten und Diensten, die wachsende Mobi-
lisierung und die Internationalisierung. Der
zunehmenden Konvergenz der Technologien
trigt die Deutsche Telekom mit einem zu-
nehmend integrierten Produktportfolio
Rechnung, bei dem der Zugriff auf persénliche
Daten wie Musik, Videos oder auch Adres-
sen iiber alle Endgerite hinweg erméglicht
wird.

Das Unternehmen ist stets auf der Suche
nach neuen Talenten und plant in diesem
Jahr bis zu 3.500 Neueinstellungen. Fiir fri-
schen Wind werden rund 1.400 Hochschul-
absolventen sowie Experten mit Berufserfah-
rung sorgen. Als internationaler Konzern
bietet die Deutsche Telekom Schiilern, Stu-
denten, Absolventen und Professionals inter-
essante und vielfiltige Perspektiven, ange-
fangen vom Praktikum in nahezu allen Un-
ternehmensbereichen bis zum Nachwuchs-
krifteprogramm Start up! oder dem Direke-
einstieg Jump in! Fiir welchen Unternch-
mensbereich man sich auch engagiert: Bei
der Deutschen Telekom agieren Sie in dyna-
mischen Zukunftsmirkten!

www.telekom.com/your-chance

Warum stellt die Deutsche Telekom
trotz Krise auch in diesem Jahr wie-
der 3.500 neue Mitarbeiter ein?

Wir wollen durch die Neueinstellungen
nicht nur dem demographischen Wandel in-
nerhalb der Telekom entgegenwirken, son-
dern auch ein Zeichen setzen: Die Telekom
baut auf die Innovationskraft junger Talente
und bewegt sich mit den Stellenausschrei-
bungen auf dem hohen Niveau des Vorjah-
res. Daher suchen wir dieses Jahr 3.500 neue
Mitarbeiter und bieten darunter 1.400
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Hochschulabsolventen und Professionals ei-
nen Einstieg in unser Unternchmen.

In welchen Bereichen sollen
Hochschulabsolventen fiir
frischen Wind sorgen?

Wir suchen Hochschulabsolventen aus ver-
schiedenen Fachrichtungen. Konkret sind
dies aktuell Softwareentwickler, Betriebswir-
te, Produktmanager, Business Analysten und
I'T-Architekten sowie Profis fiir den Kun-
denservice. Die Einstiegschancen bei uns
sind breit gefichert, so dass man bei uns in
den Bereichen Innovation, Consulting/Stra-
tegie, I'T/Telekommunikation/Security oder
im Finance-/Sales- oder Marketingbereich
einsteigen kann.

Was macht die Telekom als Arbeit-
geber so attraktiv?

Dank der Innovationskraft unserer 260.000
Mitarbeiter gehdren wir zu den weltweit
fithrenden Dienstleistern der Telekommuni-
kations- und Informationstechnologiebran-
che. Unsere Mitarbeiter schaffen Zukunft,
sie treiben den Wandel von Lebens- und Ar-
beitswelt voran. Deshalb legen wir groflen
Wert darauf, dass sich Mitarbeiter personlich
und fachlich weiterentwickeln. Wir setzen
dabei verstirkt auf die Fort- und Weiterbil-
dung eigener Potenzialtriger und haben ne-
ben vielfiltigen Angeboten durch unseren
eigenen Trainingsbereich auch viele Angebo-
te des berufsbegleitenden Studierens ge-
schaffen, u. a. an der unternehmenseigenen
Hochschule fiir Telekommunikation in
Leipzig. Fach- und Fiihrungskarrieren ste-
hen bei uns gleichwertig nebeneinander und
sind in beide Richtungen durchlissig. In die-
sem Rahmen bieten wir spezielle Entwick-
lungsprogramme fiir Fach- und Fiithrungs-
krifte an. Mit diversen Initiativen fordern
wir die bessere Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und verfiigen iiber breite Ange-
bote rund um die Themen Gesundheit, Pri-
vention und Fitness.

Jungen Menschen bieten wir mit unserem
Direkteinstieg Jump in! individuelle Ein-
stiegsmoglichkeiten in einer Vielzahl von
Fachgebieten oder mit dem Nachwuchskrif-
teprogramm Start up! einen projektbezoge-
nen Einstieg iiber 15 Monate in unmittelba-
rer Vorstandsnihe. Bei uns werden Sie nicht
in starre Formate gepresst, es gibt keine vor-

gegebenen Karrierewege — denn wir wollen
als Unternehmen flexibel bleiben. Stattdes-
sen bieten wir jede Menge Perspektiven fiir
eine ecigenstindige und individuelle Ent-
wicklung in unserem Unternehmen.

Bieten Sie den Bewerbern auch
internationale Perspektiven?

Wir sind ein global agierendes Unterneh-
men, das in mehr als 50 Lindern der Welt
vertreten ist. Wir bieten unseren Mitarbei-
tern eine Vielzahl von Perspektiven, darun-
ter natiirlich auch internationale Perspekti-
ven. So ist zum Beispiel im Rahmen unseres
Start up!-Programms, fiir besonders qualifi-
zierte Absolventen, ein dreimonatiger Aus-
landsaufenthalt ein verpflichtender Bestand-
teil. Aber nicht nur Einsteiger kénnen von
unserer Internationalitit profitieren. Talen-
tierte Mitarbeiter haben die Moglichkeit das
Arbeitsleben im Ausland beispielsweise im
Rahmen unseres X-Change-Programms drei
bis sechs Monate lang kennen zu lernen oder
auch iiber verschiedene Projekeeinsitze.

Die Deutsche Telekom mischt mit
in der Bildungsdebatte. Warum
eigentlich?

Wir wollen inhaltlich Einfluss nehmen,
schliefllich hingt unser Erfolg von der Qua-
licit unserer Mitarbeiter ab. Und Qualitit
kommt von Qualifizierung. Wir haben im
vergangenen Jahr das Programm ,Bolog-
na@Telekom® gestartet, das fihigen Kolle-
ginnen und Kollegen die Moglichkeit bietet,
berufsbegleitend einen Bachelor- oder Mas-
terabschluss zu absolvieren. ,Lebenslanges
Lernen® propagieren zahlreiche Unterneh-
men — wir schaffen die Voraussetzungen da-
fiir. In diesem Jahr planen wir den Ausbau
auf 18 Studienginge an fiinf ausgewihlten
Universititen; unter anderem an der kon-
zerneigenen Hochschule fiir Telekommuni-
kation in Leipzig.

Die Talents-Besucher planen ihre
Zukunft. Wie zukunftsfahig ist der
Arbeitgeber Deutsche Telekom?

Die Informations- und Kommunikations-
technologien, fiir die wir stehen, gehéren in
Deutschland zu den Schliisselbranchen und
erwirtschaften heute zehn Prozent des Brut-
toinlandprodukts — mit steigender Tendenz.

Dr. Peter Korner

Leiter Competence Center
Human Resources Development

Deutsche Telekom AG

Wir setzen Trends, etwa bei der zunehmen-
den Digitalisierung vieler Lebensbereiche.
Mit unseren T-Labs verzahnen wir zum Bei-
spiel die Forschung mit der Wirtschaft. Die
Telekom Laboratories sind ein Gemein-
schaftsprojekt mit der Technischen Universi-
tit in Berlin und gestalten mit zahlreichen
Produktinnovationen wie z. B. ,intelligente
Netze“ fiir mehr Transparenz beim Strom-
verbrauch die Welt von morgen.

Ein letzter Tipp fir die , Talents“-
Besucher?

Bleiben Sie einfach Sie selbst — wir suchen
keine Mitarbeiter, die ins Schema F passen.
Wir brauchen Personlichkeiten mit Ecken
und Kanten und Menschen, die bereit sind
mit uns den Wandel der Deutschen Telekom
aktiv voranzutreiben.

Als Unternehmen unterstiitzen und beraten
wir Sie gerne bei IThrer Karriereplanung —
und freuen uns schon jetzt auf die Gespri-
che mit Thnen.
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